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Lineamientos para la transferencia de los recursos humanos, materiales y financieros que tiene asignados
la Direccion de Servicios de Proteccion Comercial y de Vigilancia Auxiliar.

El que suscribe Mtro. José Alejandro Avilés Amezcua, Secretario de Seguridad y Proteccién Ciudadana
Municipal de Tijuana, Baja California, de conformidad con lo previsto por los articulos 21 parrafos primero,
noveno y décimo, 115 parrafo primero, fraccidn |, lll inciso h) y fraccidn VIl de la Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; articulo 1, 2, 4, 5, 6, 7, 27, fraccién lll, 28, 30, 31 y 34 del Reglamento de la
Administracion Publica del Ayuntamiento de Tijuana, Baja California; 1, 3, 4, 5, 14 parrafo primero, 15, 16,
17 y 19 del Reglamento Interno de la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana del Municipio de
Tijuana, Baja California, y derivado de la entrada en vigor del Reglamento Interno de la Secretaria de
Seguridad y Proteccion Ciudadana del Municipio de Tijuana, Baja California, y

CONSIDERANDO

I. Mediante Sesién Extraordinaria de Cabildo del H. XXIV Ayuntamiento de Tijuana, Baja California,
celebrada el 31 de marzo del aifio 2023, se aprobd el Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad y
Proteccién Ciudadana del Municipio de Tijuana, Baja California, publicado en el Peridédico Oficial del
Estado de Baja California el 28 de abril de 2023 mediante el cual se establecié como parte de su estructura
organica la Direccidn de Servicios de Proteccion Comercial y de Vigilancia Auxiliar, con el objeto de prestar
servicios auxiliares en las modalidades de proteccidn comercial y vigilancia auxiliar.

Il. Que el 20 de octubre de 2025, en Sesidn Extraordinaria de Cabildo, del H. XXV Ayuntamiento de Tijuana,
Baja California, se aprobd el Reglamento Interno de la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana del
municipio de Tijuana, Baja California, publicado en el Peridédico Oficial del Estado de Baja California el 07
de noviembre de 2025, en el cual se establecié que la Direccidn de Servicios de Proteccién Comercial y de
Vigilancia Auxiliar, dejaria de formar parte de la estructura organica de la Secretaria de Seguridad y
Proteccién Ciudadana del municipio de Tijuana, Baja California.

Ill. Que el articulo noveno transitorio del Reglamento Interno de la Secretaria de Seguridad y Proteccién
Ciudadana del Municipio de Tijuana, Baja California, establece que, en virtud de la disolucién de la Direccion
de Servicios de Proteccion Comercial y de Vigilancia Auxiliar, los recursos humanos, materiales y financieros
de dicha Direccidn, deberan redistribuirse entre las actuales unidades administrativas de la Secretaria de
Seguridad y Proteccion Ciudadana Municipal de Tijuana, Baja California, debiendo emitirse, en un plazo de
ciento veinte dias, los lineamientos correspondientes para llevar a cabo la transicién de dichos recursos.

IV. Que mediante oficio 0034/SSPCM/2026 del 07 de enero de 2026 se instruyo a la Direccion General de
Operaciones y Administracion, recibir los asuntos de la Direccién de Servicios de Proteccién Comercial y de
Vigilancia Auxiliar.

V. El 16 de febrero de 2026 se llevd a cabo el acta de entrega — recepcidn, mediante la cual la Direccion
General de Operaciones y Administracion recibié los recursos humanos, materiales y financieros, asi como
los asuntos a cargo de la Direccidon de Servicios de Proteccion Comercial y de Vigilancia Auxiliar.

Por lo que, en virtud de lo anterior y con el propdsito de otorgar certeza juridica, transparencia y
continuidad operativa y administrativa respecto al destino que se le dard a los recursos humanos,
materiales y financieros asignados a la entonces Direccidn de Servicios de Proteccién Comercial y de
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Vigilancia Auxiliar, y en ejercicio de las facultades para emitir disposiciones de caracter general que
permitan la adecuada operacién y funcionamiento de la Secretaria, se expiden los siguientes:

LINEAMIENTOS PARA LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS HUMANOS,
MATERIALES Y FINANCIEROS QUE TIENE ASIGNADOS LA DIRECCION DE
SERVICIOS DE PROTECCION COMERCIAL Y DE VIGILANCIA AUXILIAR.

OBIJETO

PRIMERO. El presente instrumento tiene por objeto formalizar la transferencia de los recursos humanos,
materiales y financieros que se encontraban asignados a la entonces Direccién de Servicios de Proteccidn
Comercial y de Vigilancia Auxiliar.

TRANSFERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

SEGUNDO. Los recursos humanos asignados a la entonces Direccidn de Servicios de Proteccién Comercial
y de Vigilancia Auxiliar, serdn redistribuidos entre las diversas unidades administrativas y operativas de la
Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana Municipal de Tijuana, Baja California, conforme a las
necesidades del servicio y a los criterios que se establecen en los presentes Lineamientos.

TERCERO. El personal asignado a la entonces Direccion de Servicios de Proteccion Comercial y de
Vigilancia Auxiliar no tendra afectacidon alguna en su vinculo juridico con el H. Ayuntamiento de Tijuana,
Baja California, asi como sus prestaciones, salario, antigliedad y demas relativos.

CUARTO. La Direccion General de Operaciones y Administracion, propondra al Titular de la Secretaria de
Seguridad y Proteccion Ciudadana Municipal de Tijuana, Baja California, la asignacién del personal de base
y confianza asignado a la entonces Direccién de Servicios de Proteccién Comercial y de Vigilancia Auxiliar
a las diversas unidades administrativas y operativas de la Secretaria, conforme a las necesidades del
servicio.

QUINTO. El personal con nombramiento de “Agente” y “Guardia”, sera asignado a la Unidad de Resguardo
de Instalaciones, de la Direccidn General de Policia y Transito.

SEXTO. La Direccién General de Policia y Transito, podra proponer al Titular de la Secretaria la comisién
del personal con nombramiento de “Agente” y “Guardia” a una unidad administrativa u operativa diversa
a la Unidad de Resguardo de Instalaciones, conforme a las necesidades del servicio.

SEPTIMO. El personal con nombramiento de “Agente” y “Guardia”, que manifieste su interés de
incorporarse como Miembro Policial activo podrd acceder a los procesos de seleccidn e ingreso, conforme
a la normatividad aplicable.

El personal que, en un periodo de doce meses contados a partir de la expedicién de los presentes
Lineamientos, participe en los procesos de seleccién e ingreso como Miembro Policial previa acreditacion
de requisitos, se le otorgara por Unica ocasién una licencia con goce de sueldo por el periodo que asista
al programa de formacién inicial, la cual no podrd ser prorrogable.
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En caso de que el personal se ausente sin causa justificada por mas de tres dias consecutivos en un mes
calendario durante el proceso de seleccion e ingreso como Miembro Policial, la licencia con goce de sueldo
dejard de surtir efectos y el personal debera reincorporarse a sus labores de manera inmediata.

OCTAVO. El personal con nombramiento de “Guardia” y “Agente” no se sera considerado como Miembro
Policial.

NOVENO. El personal con nombramiento de “Guardia” debera cumplir con los requisitos minimos para
garantizar que sean personas debidamente capacitadas, sin antecedentes penales o que pudieran poner
en peligro a la comunidad.

DECIMO. El personal con nombramiento de “Agente” debera cumplir con los requisitos de permanencia
que dispone el marco normativo aplicable.

UNDECIMO. El personal con nombramiento de “Agente” y “Guardia” deberd portar uniforme y gafete que
los identifique plenamente, pero conservando la imagen e identidad institucional.

DUODECIMO. El personal con nombramiento de “Agente”, susceptible de portar armas de fuego debera
cumplir con los requisitos que establece el marco normativo aplicable.

TRANSFERENCIA DE RECURSOS MATERIALES

DECIMOTERCERO. Se delega a la Direccién General de Operaciones y Administracion la facultad de asignar
y distribuir los Recursos Materiales que se encontraban asignados a la entonces Direccién de Servicios de
Proteccién Comercial y de Vigilancia Auxiliar entre las unidades administrativas y operativas de la
Secretaria

TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCIEROS

DECIMOCUARTO. Se delega a la Direccidn General de Operaciones y Administracion la facultad de
administrar y ejercer los Recursos Financieros del presupuesto de egresos para el ejercicio 2026 que se
encontraban asignados a la entonces Direccién de Servicios de Proteccion Comercial y de Vigilancia
Auxiliar, de conformidad con la normativa aplicable y con sujecién a los principios de legalidad, eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y rendicion de cuentas.

TRANSFERENCIA DE ASUNTOS JURIDICOS
DECIMOQUINTO. La totalidad de los asuntos juridicos de la entonces Direccion de Servicios de Proteccion
Comercial y de Vigilancia Auxiliar, serdn atendidos por la Direccidn Juridica, bajo las instrucciones de la
Direccién General de Operaciones y Administracion.

PLANEACION, INSTRUMENTACION Y EJECUCION DE LOS PROCESOS

DECIMOSEXTO. Para la adecuada conclusidn del proceso de transferencia de los recursos a que se refieren
los presentes Lineamientos, se observara lo siguiente:
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I. Los procedimientos administrativos o disciplinarios a que esté sujeto el personal asignado a la
entonces Direccidn de Servicios de Proteccién Comercial y de Vigilancia Auxiliar, no se interrumpen
con la expedicién de los presentes y continuaran su tramite sin interrupcién hasta su total
conclusion.

Il. Los procedimientos, trdmites o actos juridicos iniciados con anterioridad a la emisidon de los
presentes Lineamientos y que se encuentren pendientes de resolucidn, seran atendidos por las
unidades administrativas que, conforme al presente instrumento hayan asumido la competencia
correspondiente.

Ill. Las referencias que se hagan y las atribuciones que se otorgan en leyes, reglamentos, acuerdos,
reglas, manuales, circulares, lineamientos y demas disposiciones administrativas a la Direccién de
Servicios de Proteccién Comercial y de Vigilancia Auxiliar, se entenderan hechas o conferidas a la
Direccién General de Operaciones y Administracidon de la Secretaria de Seguridad y Proteccidn
Ciudadana del municipio de Tijuana, Baja California.

DECIMOSEPTIMO. La planeacién, instrumentacién y ejecucién de las acciones necesarias para la
aplicacion de los presentes Lineamientos, asi como la resolucién de excepciones y situaciones no previstas

en los mismos corresponderdn al titular de la Secretaria de Seguridad y Proteccidn Ciudadana Municipal
de Tijuana, Baja California.

TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente instrumento surtird efectos a partir del dia de su emisidn.
SEGUNDO. Para los efectos legales conducentes publicitese en los medios de estilo instaurados.

Tijuana, Baja California, a 06 de marzo de 2026.

N\

MTRO. JOSE ALEJANDRO AVILES AMEZCUA
SECRETARIO DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA MUNICIPAL
DEL H. XXV AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA.




